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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Публічна бібліотека Волноваської міської територіальної громади» (далі – Публічна бібліотека) – цеінформаційний, культурний, освітній комунальний заклад, що об’єднує бібліотеки Волноваської міської територіальної громади у єдине структурно-цілісне утворення.
1.2. Засновником Публічної бібліотеки є Волноваська міська військово-цивільна адміністрація Волноваського району Донецької області (далі – Засновник).
1.3. Публічна бібліотека у своїй діяльності керується Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, іншими нормативно-правовими актами України, розпорядженнями керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації, а також цим Статутом.
1.4. Публічна бібліотека має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити, визначені чинним законодавством. 
1.5. Найменування Публічної бібліотеки: 
-повне українською мовою – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА ВОЛНОВАСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ»;
-повне англійською мовою – MUNICIPAL INSTITUTION «PUBLIC LIBRARY OF VOLNOVAKHA CITY TERRITORIAL COMMUNITY»;
-скорочене українською мовою – КЗ «ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА ВМТГ».
1.6. Місцезнаходження Публічної бібліотеки: 85700, Донецька область, Волноваський район, м. Волноваха, вул. Кості Бабіна, будинок 14.
1.7. До структури Публічної бібліотеки входять:
- Бібліотека для дітей;
- Бугаська сільська бібліотека – філія;
- Дмитрівська сільська бібліотека – філія;
- Донська міська бібліотека – філія;
- Іванівська сільська бібліотека – філія;
- Кирилівська сільська бібліотека – філія;
- Новоандріївська сільська бібліотека – філія;
- Прохорівська сільська бібліотека – філія;
- Рибинська сільська  бібліотека – філія;
- Свободненська сільська бібліотека – філія;
- Трудівська сільська бібліотека – філія.
1.8. Бібліотека – філія не має статусу юридичної особи, діє на підставі положення, що затверджується директором Публічної бібліотеки. 
1.9. Публічна бібліотека та бібліотеки-філії мають єдиний штатний розпис, що затверджується Засновником. 
1.10.Процес діяльності та ведення діловодства в Публічній бібліотеці здійснюється державною мовою.
2. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

	2.1. Метою діяльності Публічної бібліотеки є реалізація прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються у бібліотеках і надаються у тимчасове користування громадянам. 
	2.2. Основним завданням Публічної бібліотеки є забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення сервісного обслуговування користувачів шляхом надання бібліотечних, інформаційних послуг з метою розповсюдження знань та інформації, розкриття культурних надбань, вирішення соціально-економічних та соціокультурних завдань, що сприятимуть успішному розвитку особистості.
2.3. Для виконання цих завдань Публічна бібліотека:
2.3.1. Забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їхньої статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки – філії, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб мешканців свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні їх громадянських прав.
2.3.2. Обслуговує населення Волноваської міської територіальної громади через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, здійснює дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій. 
2.3.3. Формує бібліотечний фонд, у тому числі мовою національних меншин, які компактно проживають в громаді, на різних носіях за бюджетні і позабюджетні кошти. Формування фонду бібліотеки – філії здійснюється з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення громади, де знаходиться бібліотека – філія.
2.3.4. Забезпечує належне збереження бібліотечних фондів, здійснює контроль за їх використанням. Вилучає з бібліотечного фонду документи у порядку, визначеному нормативними документами у сфері культури. Виявляє, систематизує, облікує, зберігає, використовує цінні, рідкісні документи та колекції. Забезпечує для цих видань особливий режим охорони, зберігання та використання.
2.3.5. Забезпечує централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду; оперативність надходження нових видань в усі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів та ступеня їхнього задоволення фондами. Організовує диференційоване обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних потреб. Використовує інформаційні мережі для забезпечення доступу користувачів до баз даних.
2.3.6. Здійснює розподіл книг між бібліотеками – філіями, здійснює сумарний та індивідуальний облік видань, що надходять; створює довідково-пошуковий апарат на весь фонд, у тому числі зведені каталоги. Бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.
2.3.7. Веде належний облік бібліотечних фондів у відповідність з вимогами чинного законодавства.
2.3.8. Надає читачам всіх вікових груп (дорослим, юнацтву, дітям) гарантований мінімум бібліотечних послуг, в тому числі на платній основі.
2.3.9. Забезпечує створення в процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду; свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб.
2.3.10. Проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами, організовує індивідуальну, масову і наочну популяризацію літератури, надає користувачеві допомогу у виборі книги і роботі з нею, використовуючи для цього наявні засоби масової інформації, масові заходи та інші форми бібліотечної роботи.
2.3.11. Публічна бібліотека керується принципами нейтралітету щодо політичних партій, громадських рухів і конфесій; гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей.
2.3.12. Публічна бібліотека має право надавати платні послуги відповідно до законодавства України.
2.4. Порядок обслуговування користувачів, їх права і обов’язки регламентуються правилами, які затверджуються наказом директора Публічної бібліотеки.

3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ,МАЙНОВІ ПРАВА 
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

3.1. Основним джерелом фінансування Публічної бібліотеки є кошти місцевогобюджету.
3.2. Майно Публічної бібліотеки становлять основні засоби, оборотні та необоротні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Публічної бібліотеки. 
3.3. Забезпечення бібліотек будівлями, спорудами, приміщеннями, що відповідають умовам обслуговування користувачів бібліотек, зберігання бібліотечних фондів, відповідними засобами механізації та автоматизації бібліотечних процесів, комп'ютерною, розмножувальною технікою, іншим обладнанням та транспортом здійснюється їх Засновником.
3.4. Майно Публічної бібліотеки є комунальною власністю Волноваської міської територіальної громади та закріплюється за нею на праві оперативного управління.
3.5. Додаткове фінансування Публічної бібліотеки здійснюється за рахунок коштів, одержаних бібліотеками від господарської діяльності, надання додаткових платних послуг, пожертвувань, спонсорської допомоги та інших джерел не заборонених законодавством. Розмір коштів, що надходять із додаткових джерел фінансування не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року.
3.6. Публічна бібліотека використовує додаткові кошти для розвитку  закладу та стимулювання працівників.
3.7. Публічна бібліотека у процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:
3.7.1. самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;
3.7.2. розвивати власну матеріальну базу;
3.7.3. володіти, користуватися майном відповідно до законодавства та цього Статуту;
3.7.4. виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.
3.8. Порядок діловодства, бухгалтерського обліку та фінансової звітності Публічної бібліотеки визначається чинним законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства культури та інформаційної політики України та інших центральних органів виконавчої влади, нормативно-правовими актами Засновника.
3.9. Публічна бібліотека не несе відповідальності по зобов'язанням Засновника, а Засновник не відповідає по зобов'язаннях Публічної бібліотеки.
3.10. Публічна бібліотека  є неприбутковою організацією. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників Публічної бібліотеки (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Публічної бібліотеки, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених у цьому Статуті.

4. УПРАВЛІННЯ ПУБЛІЧНОЮ БІБЛІОТЕКОЮ

4.1. Загальне управління Публічною бібліотекою здійснюється відповідно до цього Статуту Засновником.	
Адміністративне, оперативне та організаційно-методичне управління Публічна бібліотеказдійснюється уповноваженим органом/відділом Засновника (далі – Орган управління) в межах компетенції визначеної цим Статутом.
4.2. До повноважень Засновника належать:
4.2.1. прийняття рішення про створення, реорганізацію та припинення діяльності Публічної бібліотеки; 
4.2.2. затвердження Статуту та внесення змін до нього; 
4.2.3. здійснення контролю за фінансовою та господарською діяльністю Публічної бібліотеки; 
4.2.4. прийняття рішення щодо управління майном (оренда, відчуження, позика, тощо); 
4.2.5. призначення на посаду та звільнення з посади директора Публічної бібліотеки;
4.2.6. затвердження структури та штатного розпису Публічної бібліотеки; 
4.2.7. прийняття рішення про передачу в оперативне управління Публічній бібліотеці майна, що є комунальною власністю територіальної громади; 
4.2.8. погодження передачі в оренду та умов договорів оренди майна, що перебуває в оперативному управлінні Публічної бібліотеки, відповідно до вимог чинного законодавства; 
4.2.9. преміювання директора Публічної бібліотеки; 
4.2.10. здійснення інших повноважень, передбачених законодавством України та цим Статутом.
4.3. До компетенції Органу управління належить:
4.3.1. здійснення оперативного контролю за фінансовою та господарською діяльністю Публічної бібліотеки, використанням за призначенням та зберіганням закріпленого за нею майна; 
4.3.2. координація роботи Публічної бібліотеки з іншими закладами культури Волноваської міської територіальної громади;
4.3.3. затвердження річних планів роботи та річних звітів; 
4.3.4. розроблення та внесення на затвердження Засновника цільових комплексних програм розвитку культури громади;
4.3.5. здійснення інших повноважень, передбаченихзаконодавством України, рішеннями Засновника та цим Статутом.

5. ДИРЕКТОР ПУБЛІЧНОЇ БІБЛІОТЕКИ

5.1. Публічну бібліотеку очолює директор, який призначається на посаду на конкурсній основі за контрактом.
5.2. Контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі достроково, можуть встановлюватись за угодою сторін.
5.3. Контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.
5.4. Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту, і може бути змінений тільки за угодою сторін у письмовій формі.
5.5. Директор Публічної бібліотеки:
1) підзвітний Засновнику, несе відповідальність за забезпечення діяльності Публічної бібліотеки відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством;
2) має право першого підпису;
3) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Публічної бібліотеки відповідно до вимог чинного законодавства України;
4) подає на затвердження Засновникупроєкти структури та штатного розпису Публічної бібліотеки в межах фонду оплати праці його працівників;
5) визначає за узгодженням із Засновником розміри оплати праці, забезпечуючи при цьому працівникам гарантовані державою мінімальний рівень оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту;
6) затверджує положення про структурні підрозділи Публічної бібліотеки, посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;
7) видає в межах своїх повноважень накази, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками Публічної бібліотеки, та контролює їх виконання;
8) здійснює управління у встановленому законодавством порядку майном Публічної бібліотеки;
9) діє без довіреності від імені і в інтересах Публічної бібліотеки у правовідносинах з  підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, органами державної влади та місцевого самоврядування, укладає договори та угоди, направлені на виконання покладених на Публічну бібліотеку завдань та функцій, контролює їх виконання;
10) розпоряджається коштами Публічної бібліотеки в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення;
11) на вимогу засновника або Органу управління, у встановлений ними термін, надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності;
12) видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Публічної бібліотеки;
13) вчиняє інші дії в порядку та в межах, встановлених чинним законодавством України.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

6.1. Припинення діяльності Публічної бібліотекипроводиться шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановленому законодавством України.
6.2. Рішення про припинення діяльності та реорганізацію Публічної бібліотекиприймається Засновником, або за рішенням суду. 
6.3. При ліквідації та реорганізації закладу працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.
6.4. Майно, яке залишається після ліквідації Публічної бібліотеки, є комунальною власністю Волноваської міської територіальної громади, залишається у розпорядженні Засновника і використовується у відповідності з чинним законодавством.


Керівник міської 
військово-цивільної адміністрації                                                      І. Лубінець



