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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Мистецька школа Волноваської міської територіальної громади» (далі – Школа) –  є комунальним закладом позашкільної освіти сфери культури, який надає початкову мистецьку освіту.
1.2. Засновником Школи є Волноваська міська військово-цивільна адміністрація Волноваського району Донецької області (далі – Засновник).
1.3. Школа у своїй діяльності керується Законами України «Про освіту», «Про культуру», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, іншими нормативно-правовими актами України, розпорядженнями керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації, а також цим Статутом.
1.4. Школа є юридичною особою.
1.5. Школа має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки та інші реквізити, визначені чинним законодавством. 
1.6. Повне найменування Школи: 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МИСТЕЦЬКА ШКОЛА ВОЛНОВАСЬКОЇ МІСЬКОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ  ГРОМАДИ».
1.7. Скорочене найменування Школи: 
МИСТЕЦЬКА ШКОЛА ВОЛНОВАСЬКОЇ МТГ.
1.8. Місцезнаходження Школи: 85700, Донецька область, Волноваський район, місто Волноваха, вулиця Центральна, будинок 47.

2. МЕТА, ФУНКЦІЇ, ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

2.1. Основним видом діяльності Школи є освітня і мистецька діяльність, яка включає організацію, забезпечення та реалізацію мистецько-освітнього процесу з метою формування у здобувачів початкової мистецької освіти компетентностей, передбачених освітньою програмою. Як заклад освіти сфери культури Школа є середовищем для розвитку творчого мистецького потенціалу громадян, їх художньо-естетичного розвитку.
[bookmark: n36]2.2. Основними функціями Школи є:
[bookmark: n37][bookmark: n38]- надання початкової мистецької освіти;
- організація, забезпечення та провадження освітнього процесу для набуття здобувачами спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності, формування у них теоретичних і практичних (у тому числі виконавських) загальних та професійних компетентностей початкового рівня в обраному виді мистецтва;
[bookmark: n39]- створення умов для професійної художньо-творчої самореалізації особистості здобувача початкової мистецької освіти;
[bookmark: n40]- популяризація академічного та народного мистецтва, долучення до нього широкого кола громадян незалежно від місця проживання, віку та сфери зайнятості;
[bookmark: n41]- пошук та підтримка обдарованих і талановитих дітей з раннього віку, розвиток їх мистецьких здібностей;
- формування потреб громадян у якісному культурному та мистецькому продукті, здобутті додаткових компетентностей у сфері культури, мистецтва, пробудження їх інтересу до творчості, спілкування з мистецтвом, мистецьких практик;
[bookmark: n42][bookmark: n43]- здійснення інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами;
[bookmark: n44]- створення умов для набуття здобувачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;
[bookmark: n45]- виховання громадянина України шляхом вивчення та виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, етносів України, а також інших націй і народів;
[bookmark: n46]- здійснення творчої мистецької, інформаційної, методичної, організаційної роботи.
[bookmark: n47][bookmark: n48]2.3. З метою виконання функцій визначених цим Статутом, в Школі за рішенням Засновника можуть створюватися структурні підрозділи, у тому числі й відокремлені (відділення, відділи, класи, в тому числі інклюзивні), які забезпечують надання послуг з початкової мистецької освіти за видами мистецтва або різним фахом, та філії.
[bookmark: n49]2.4. Відокремлені структурні підрозділи створюються з метою наближення місць навчання до громадян за місцем проживання. Відокремлений структурний підрозділ створюється за рішенням Засновника. 
2.5. Школа має право:
[bookmark: n51]- самостійно розробляти та затверджувати освітні програми для забезпечення освітнього процесу;
[bookmark: n52]- здійснювати освітній процес за наскрізними освітніми програмами;
[bookmark: n53]- реалізовувати академічну, кадрову та фінансову автономію в межах законодавства;
[bookmark: n54]- реалізовувати освітні та мистецькі проекти;
[bookmark: n55]- надавати платні додаткові освітні та інші послуги на договірних засадах;
[bookmark: n56]- реалізовувати власну мистецьку продукцію, вироблену в майстернях мистецької школи;
[bookmark: n57]- брати участь у грантових програмах та проектах;
[bookmark: n58]- входити до складу освітніх комплексів та інших об’єднань із закладами освіти різних рівнів, освітніх округів за умови збереження статусу юридичної особи та своїх функцій, визначених та статутом Школи;
[bookmark: n59]- входити (у тому числі через своїх представників) до асоціацій, інших професійних та громадських об’єднань або створювати такі організації;
[bookmark: n60]- бути базою для реалізації практичної підготовки педагогічних кадрів закладами фахової передвищої та вищої мистецької освіти відповідно до укладених договорів, а також бути структурним підрозділом закладу спеціалізованої мистецької освіти вищого рівня без статусу юридичної особи;
[bookmark: n61]- бути базою для проведення заходів з підвищення кваліфікації педагогічних працівників мистецьких шкіл;
[bookmark: n62]- організовувати роботу своїх структурних підрозділів у приміщеннях інших закладів освіти, підприємств, організацій на підставі укладених договорів;
[bookmark: n63]- здійснювати іншу діяльність, не заборонену законодавством.
[bookmark: n64]2.6. Школа зобов’язана:
[bookmark: n65]- надавати здобувачам якісні мистецько-освітні послуги, забезпечувати якість початкової мистецької освіти;
[bookmark: n66]- виконувати стандарти початкової мистецької освіти, затверджені Мінкультури;
[bookmark: n67]- створювати умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів в межах освітніх програм, набуття ними відповідних компетентностей;
[bookmark: n68]- створювати і впроваджувати систему внутрішнього забезпечення якості освіти;
[bookmark: n69]- дотримуватися вимог законодавства з питань господарської та фінансової діяльності;
[bookmark: n70]- забезпечувати реалізацію вимог законодавства з питань оплати праці та підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
[bookmark: n71]- здійснювати інші обов’язки, передбачені законодавством.
[bookmark: n72][bookmark: n73]2.7. Мистецька школа здійснює заходи щодо своєї прозорості та інформаційної відкритості в межах, передбачених законодавством.

3. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАЙНОВІ ПРАВА 
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

3.1.Майно Школистановлять основні засоби, оборотні та необоротні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Школи. 
3.2. Майно Школиє комунальною власністю Волноваської міської територіальної громади та закріплюється за нею на праві оперативного управління.
3.3. Джерелом формування майна Школи є:
- кошти бюджету міської територіальної громади;
- надходження від плати за послуги, що надаються Школою;
- благодійні внески, гранти та дарунки юридичних і фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
3.4. Школа у процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:
3.4.1. самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;
3.4.2. розвивати власну матеріальну базу;
3.4.3. володіти, користуватися майном відповідно до законодавства та цього Статуту.
3.5. Школа має право здійснювати міжнародне співробітництво в установленому законодавством порядку.
3.6.  Порядок діловодства, бухгалтерського обліку та фінансової звітності Школи  визначається чинним законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства культури та інформаційної політики України та інших центральних органів виконавчої влади, нормативно-правовими актами Засновника.
3.7. Школа не несе відповідальності по зобов'язанням Засновника, а Засновник не відповідає по зобов'язаннях Школи.
3.8. Школа є неприбутковою організацією. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників Школи (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Школи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених у цьому Статуті.

4. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

4.1. Управління Школою в межах повноважень, визначених законодавством та Статутом, здійснюють:
[bookmark: n78][bookmark: n79]- Засновник;
- директор;
[bookmark: n80][bookmark: n81][bookmark: n83]- колегіальний орган управління (педагогічна рада).
4.2. Засновник Школи:
[bookmark: n86]1) затверджує статут Школи та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;
[bookmark: n87]2) укладає строковий трудовий договір (контракт) з директором Школи, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та Статутом Школи, та розриває його з підстав та у порядку, що визначені законодавством та Статутом Школи;
[bookmark: n88]3) затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Школи у випадках та порядку, що визначені законодавством, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Школи;
[bookmark: n89]4) ініціює проведення аудиту Школи в разі зниження Школою якості освітньої діяльності;
[bookmark: n90]5) забезпечує створення в Школі умов для інклюзивної мистецької освіти початкового рівня;
[bookmark: n91][bookmark: n92]6) забезпечує фінансування діяльності Школи в частині забезпечення якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які надаються школою в межах затверджених освітніх програм;
[bookmark: n93]7) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Школи;
[bookmark: n94][bookmark: n95]8) компенсує витрати на навчання пільгових категорій громадян відповідно Закону України «Про позашкільну освіту»;
[bookmark: n96]9) забезпечує соціальний захист здобувачів, педагогічних працівників та інших працівників Школи;
[bookmark: n97]10) у разі реорганізації чи ліквідації Школи забезпечує здобувачам початкової мистецької освіти можливість продовжити навчання в іншій мистецькій школі;
[bookmark: n98]11) приймає рішення щодо створення піклувальної ради школи та сприяє створенню благодійних фондів;
[bookmark: n99]12) реалізує інші права, передбачені законодавством.
4.3. Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність Школи, що здійснюється нею в межах її автономних прав, визначених законами та цим Статутом.
[bookmark: n100]4.4. Безпосереднє керівництво Школою здійснює директор.
Директор призначається на посаду засновником Школи відповідно до  чинного законодавства та Статуту з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою та мають вищу освіту. 
4.5. Директор Школи:
1) організовує діяльність школи;
[bookmark: n106]2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності Школи;
[bookmark: n107]3) забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
[bookmark: n108]4) забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
[bookmark: n109][bookmark: n110]5) забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Школи;
[bookmark: n111]6) здійснює кадрову політику Школи, призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, педагогічних та інших працівників Школи, визначає їх функціональні обов’язки;
[bookmark: n112]7) затверджує план прийому до Школи на відповідний рік;
[bookmark: n113]8) встановлює розміри плати за навчання в порядку, визначеному законодавством;
[bookmark: n114]9) видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
[bookmark: n115][bookmark: n116]10) укладає договори про надання освітніх послуг з здобувачами освіти або їх законними представниками;
[bookmark: n117]11) сприяє створенню безпечних умов навчання та праці учасників освітнього процесу;
[bookmark: n118]12) затверджує стратегію (перспективний план) розвитку Школи та освітні програми, розроблені педагогічною радою;
13) підзвітний Засновнику, несе відповідальність за забезпечення діяльності Школи відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством;
14) має право першого підпису;
15) подає засновнику на затвердження проекти кошторису, структури та штатного розпису Школи в межах фонду оплати праці його працівників;
16) затверджує положення про структурні підрозділи Школи, посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;
17) видає в межах своїх повноважень накази, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками Школи, та контролює їх виконання;
18) здійснює управління у встановленому законодавством порядку майном Школи;
19) діє без довіреності від імені і в інтересах Школи у правовідносинах з  підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, органами державної влади та місцевого самоврядування, укладає договори та угоди, направлені на виконання покладених на Школу завдань та функцій, контролює їх виконання;
20) вирішує в межах кошторисних призначень питання господарської та фінансової діяльності Школи, за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції Засновника або потребують відповідного узгодження;
21) на вимогу Засновника, у встановлений ними термін, надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності;
22) видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Школи;
23) вчиняє інші дії в порядку та в межах, встановлених чинним законодавством України.
4.5. Педагогічна рада Школи (далі – педагогічна рада) є об’єднанням педагогічних працівників Школи. Директор Школи є головою педагогічної ради. За відсутності директора обов’язки голови педагогічної ради виконує заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи. Обов’язки секретаря виконує один із педагогічних працівників, який обирається строком на один рік.
4.6. Робота педагогічної ради проводиться на постійній основі, засідання педагогічної ради проводяться відповідно до потреб Школи. Обов’язковим є проведення засідань педагогічної ради на початку і наприкінці навчального року, а також після кожного навчального семестру. 
4.7.Педагогічна рада Школи і створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу. 
4.8. Педагогічна рада Школи: 
1) планує роботу Школи;
2) розробляє стратегію (перспективний план) розвитку Школи;
3) схвалює освітню (освітні) програму (програми) Школи та оцінює результативність її (їх) виконання;
4) схвалює план прийому до Школи на відповідний рік, надає відповідні пропозиції директору на затвердження;
5) формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
6) приймає рішення щодо видачі документів про початкову мистецьку освіту;
7) розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в Школі, її структурних підрозділах;
8) обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
9) ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників Школи та інших учасників освітнього процесу; ;
10) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та громадської акредитації Школи;
11) розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом Школи до її повноважень.
4.9. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора Школи. 

5.  ОРГАНІЗАЦІЯ  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

5.1. Організація освітнього процесу у Школі здійснюється відповідно до плану, який розробляється педагогічною радою та затверджується директором Школи.
План організації освітнього процесу визначає, зокрема, структуру навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, з дотриманням вимог законодавства у сфері позашкільноої освіти.
5.2. Навчальний рік у школі починається 1 вересня.
Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначаються директором Школи згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України.
5.3. Формування контингенту учнів, комплектування навчальних груп та інших творчих об’єднань в школі здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який є робочим часом викладача.
5.4. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні Школа може працювати за окремими графіком і планом, затвердженими керівником школи.
5.5. Освітній процес у Школі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, освітніми програмами, затвердженими Міністерством культури України.Школа може здійснювати освітній процес за власними, в тому числі наскрізними освітніми програмами, затвердженими педагогічною радою Школи. На підставі освітніх програм Школа складає та затверджує річний план роботи та навчальний план закладу, що конкретизують організацію освітнього процесу.
5.6. Освітній процес у Школі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, запитів, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я.
5.7. Освітній процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи. 
5.8. Основною формою освітньої діяльності є урок.
5.9. Перерви між заняттями є робочим часом педагогічного працівника.
5.10. Середня наповнюваність груп у Школі визначається типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, освітніми програмами мистецьких шкіл, затвердженими Міністерством культури України, а також власними освітніми програмами, затвердженими педагогічною радою Школи.
Загальна кількість груп не може перевищувати їх кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.
Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани школи.
5.11. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система. 
5.12. Випускникам школи, які у встановленому порядку склали випускні іспити, видається свідоцтво. Зразки свідоцтв затверджуються Міністерством культури України. Виготовлення свідоцтв здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.
5.13. Навчально-виховний процес у Школі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.
5.14. Учасниками освітнього процесу в школі є:
- здобувачі почакової мистецької освіти – учні;
- педагогічні працівники;
- батьки учнів, або їх законні представники;
- інші працівники,залучені до провадження освітнього процесу.
5.15.Учень має право на:
[bookmark: n126]- доступ до початкової мистецької освіти відповідно до його здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
- якісні освітні послуги, здобуття початкової мистецької освіти за одним або кількома підрівнями та відповідним спрямуванням в межах освітніх програм Школи;
- справедливе та об’єктивне оцінювання його результатів навчання та відзначення успіхів у навчанні та мистецькій діяльності;
- свободу творчості, культурної та мистецької діяльності;
[bookmark: n127][bookmark: n128][bookmark: n129]безпечні та нешкідливі умови навчання;
[bookmark: n130]- повагу людської гідності;
[bookmark: n131]- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Школи та послугами її структурних підрозділів у порядку, встановленому Школою відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту»;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;
- демонстрування своїх навчальних досягнень на культурно-мистецьких заходах, зокрема, конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках, виставах тощо;
- внутрішкільне переведення та переведення з іншого закладу за наявності вільних місць. Переведення здійснюються за наказом директора Школи;
[bookmark: n752][bookmark: n757]- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
5.16. Учень зобов’язаний:
- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n761]- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
[bookmark: n762]- дбайливо та відповідально ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
[bookmark: n763]- дотримуватися Статуту, правил внутрішнього розпорядку Школи, а також умов договору про надання освітніх послуг.
[bookmark: n764][bookmark: n765]5.17. Учні мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та Статутом Школи. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
5.18. Педагогічними працівниками Школи є директор, заступник директора, викладачі, концертмейстери, інші педагогічні працівники, на яких поширюються умови оплати праці педагогічних працівників.
5.19. Педагогічний працівник Школи має право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
[bookmark: n769]- педагогічну ініціативу;
[bookmark: n770]- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
[bookmark: n771]- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою мистецької школи та послугами її структурних підрозділів у порядку, встановленому Школою та відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту»;
[bookmark: n772][bookmark: n773]підвищення кваліфікації, вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що -  - здійснюють підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
[bookmark: n774]- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі діяльності;
[bookmark: n775][bookmark: n776]- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності, справедливе та об’єктивне її оцінювання;
[bookmark: n777]- захист професійної честі та гідності;
[bookmark: n778]- індивідуальну освітню, творчу, мистецьку, наукову та іншу діяльність за межами мистецької школи;
[bookmark: n779][bookmark: n782]- безпечні і нешкідливі умови праці;
[bookmark: n783]- подовжену оплачувану відпустку;
[bookmark: n784]- участь у громадському самоврядуванні Школи;
[bookmark: n785]- участь у роботі колегіальних органів управління Школи.
[bookmark: n786]5.20. Педагогічні працівники зобов’язані:
[bookmark: n787]- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
[bookmark: n788]- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n789]- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
[bookmark: n790]- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання в освітньому процесі та в мистецькій діяльності;
- проходити атестацію в порядку, визначеному Мінкультури;
[bookmark: n791][bookmark: n792]- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
[bookmark: n793]- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
[bookmark: n794]- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституціїта законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
[bookmark: n795]- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
[bookmark: n796]- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
[bookmark: n797]- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача  освіти;
[bookmark: n798]- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку Школи, виконувати свої посадові обов’язки.
[bookmark: n799]5.21. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та Статутом Школи. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
[bookmark: n171]5.22. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників Школи встановлюється директором згідно із законодавством.
5.23. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або Статутом Школи.
[bookmark: n801][bookmark: n802]5.24. Права та обов’язки батьків або інших законних представників учнів Школи визначаються статтею 55 Закону України «Про освіту», іншими актами законодавства, Статутом Школи і договором про надання освітніх послуг.:

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

6.1. Припинення діяльності Школипроводиться шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановленому законодавством України.
6.2. Рішення про припинення діяльності та реорганізацію Школи приймається Засновником, або за рішенням суду. 
6.3. При ліквідації та реорганізації Школи працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.
6.4. Майно, яке залишається після ліквідації Школи, є комунальною власністю Волноваської міської територіальної громади, залишається у розпорядженні Засновника і використовується у відповідності з чинним законодавством.


Керівник міської 
військово-цивільної адміністрації                                                      І. Лубінець


АРКУШ  ПОГОДЖЕННЯ
проекту розпорядження керівника
Військово-цивільної адміністрації міста Волноваха Волноваського району Донецької області

Про входження до складу засновників Комунального 
початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу 
Волноваська школа мистецтв

	Проект розпорядження розроблено юридичним відділом відповідно до статті 60, пункту 10 розділу V «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», рішення Волноваської районної ради від 22 січня 2021 року № 8/3-35 «Про безоплатну передачу об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста, що знаходиться в управлінні Волноваської районної ради, у комунальну власність Волноваської міської територіальної громади», керуючись пунктом 12 частини 1 статті 4 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»


Т.в.о. начальника юридичного 
відділу  				            _________________	   О.В. Близнюк

	Т.в.о. начальника відділу
організаційної та кадрової роботи
	__________________
	Н.А. Галушкова

	
Т.в.о. начальника відділу обліку та звітності – головного бухгалтера
	__________________
	Т.М. Іващенко

	

Т.в.о. начальника відділу культури
	__________________
	О.П. Більдій

	
	
	

	
Начальник Фінансового відділу
	__________________
	А.М. Білоусова

	

Т.в.о. заступника керівника 
	___________________
	І.М. Капран





