
Додаток
до розпорядження керівника міської військово-цивільної адміністрації 
16.06.2021№ 120


ПОЛОЖЕННЯ
про Центр комплексної реабілітації для дітей з 
інвалідністю Волноваської міської територіальної громади

(у новій редакції)

І. ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ

1. Центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю Волноваської міської територіальної громади (далі – Установа) – реабілітаційна установа, цільовим призначенням якої є здійснення комплексу реабілітаційних заходів, спрямованих на створення умов для всебічного розвитку дітей з інвалідністю, та дітей віком до трьох років (включно), які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності (далі – Особа), засвоєння ними знань, умінь, навичок, досягнення і збереження їхньої максимальної незалежності, фізичних, розумових, соціальних, професійних здібностей з метою максимальної реалізації особистого потенціалу.
2. Назва Установи:
повна – ЦЕНТР КОМПЛЕКСНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ ДЛЯ ДІТЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ ВОЛНОВАСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ;
скорочена - ЦКРДІ ВОЛНОВАСЬКОЇ МТГ.
3. Юридична адреса: 85700, Україна, Донецька область, Волноваський район, м. Волноваха, вул. Менделєєва, будинок 19.
4. Установа є комунальним закладом.
5.Установа утворюється, реорганізується та ліквідується Волноваською міською військово-цивільною адміністрацією Волноваського району Донецької області, якій належать права засновника (далі –засновник) у порядку, передбаченому законодавством.
6. Установа забезпечує тимчасове перебування Осіб, для одержання ними комплексу реабілітаційних заходів на безоплатній основі. 
Установає неприбутковою організацією та здійснює некомерційну господарськудіяльність (без мети отриманняприбутку).
7. Установа задля досягнення мети своєї діяльності має право укладати від власного імені договори та вчиняти інші правочини, набувати права та обов’язки, виступати позивачем і відповідачем у судових органах у межах компетенції.
8. Координація роботи Установита організаційно-методичне забезпечення її діяльності здійснюються уповноваженим структурним підрозділом засновника у сфері соціального захисту населення.
9. Установа у своїйдіяльностікеруєтьсяКонституцієюУкраїни, законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами КабінетуМіністрівУкраїни, іншими актами законодавстваУкраїни,рішеннямизасновниката цимПоложенням.
 
ІІ. ЗАВДАННЯ УСТАНОВИ

1. Установа забезпечує:
1) виконання норм і положень, визначених Конвенцією ООН про права осібзінвалідністю,ЗаконамиУкраїни «Про основисоціальноїзахищеностіосібзінвалідністю в Україні», «Про реабілітаціюосібзінвалідністю в Україні» та іншими актами законодавстващодозабезпечення прав Осіб на реабілітацію (абілітацію) з метою їхньоїподальшоїінтеграції у суспільство;
2) створення умов для зменшення та подолання фізичних, та/або психічних, та/або інтелектуальних, та/або сенсорних порушень, запобігання таким порушенням, коригування порушень розвитку, формування та розвиток основних соціальних і побутових навичок;
3) створення умов для запобігання та недопущення дискримінації Осіб, зокрема шляхом забезпечення розумного пристосування;
4) проведення (надання) комплексу заходів (послуг) з ранньої, та/або соціальної, та/або психологічної, та/або фізичної, та/або медичної, та/або психолого-педагогічної, та/або фізкультурно-спортивної, та/або професійної, та/або трудової реабілітації (абілітації) відповідно до потреб Особи. Реабілітаційні заходи (послуги) проводяться (надаються) виключно на підставі індивідуальних планів реабілітації Осіб, складених, зокрема, з метою реалізації індивідуальних програм реабілітації, із залученням до участі в цьому процесі Осіб і (за потреби) їхніх батьків або законних представників;
5) розвиток навичок автономного проживання Осіб в суспільстві з необхідною підтримкою, формування стереотипів безпечної поведінки, опанування навичок захисту власних прав, інтересів і позитивного сприйняття себе та оточення;
6) підготовку батьків Осіб або законних представників Осіб до продовження (у разі потреби) реабілітаційних заходів для Осібпоза межами Установи;
7) оперативне коригування (за потреби) індивідуальних програм реабілітації Осіб у частині зміни обсягів, строків і черговості проведення реабілітаційних заходів;
8) сприяння у встановленні опіки чи піклування у разі визнання Особи, яка має інтелектуальні порушення, недієздатною або якщо її дієздатність обмежена;
9) здійснення співпраці з вітчизняними та закордонними реабілітаційними, освітніми, медичними, науковими підприємствами, установами, організаціями та громадськими об’єднаннями.
2. Установа в разі потреби та в межах фінансових можливостей забезпечує на безоплатній основі транспортним обслуговуванням (в межах адміністративно-територіальної одиниці, на якій вона розташована) Осіб, які проходять реабілітацію в Установі, зокрема перевезення від транспортних вузлів до місця розташування Установи та/або до місця їхнього проживання/перебування.
3. Установа за наявності умов та в межах фінансових можливостей забезпечує на безоплатній основі відповідно до законодавства харчуванням Осіб, які проходять реабілітацію в Установі.
4. Установа за наявності умов може надавати платні послуги відповідно до завдань, умов та особливостей її діяльності.
 
ІІІ. СТРУКТУРА УСТАНОВИ
 
1. Структурнимипідрозділами Установиє:
1) адміністрація;
2) відділення психолого-педагогічної реабілітації (абілітації);
3) відділення фізичної реабілітації(абілітації).
2. Робота структурнихпідрозділівУстанови здійснюєтьсявідповідно до положень про ціпідрозділи, щозатверджуються наказом директора Установи.
3. З метою своєчасного та ефективногопроведення комплексу реабілітаційнихзаходів для Осіб в Установіутворюютьсяприймальна та реабілітаційнакомісії, склад яких і положення про якізатверджуються директором Установи.
4. З метою проведеннямоніторингу стану дотримання прав Осіб в Установіможеутворюватисягромадська рада, склад якої та положення про яку затверджуються директоромУстанови.

IV. УМОВИ ЗАРАХУВАННЯ ДО УСТАНОВИ
ТА ОРГАНІЗАЦІЯ  РЕАБІЛІТАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ
 
1. Направлення та зарахування Осіб до Установи проводяться відповідно до законодавства.
2. До Установи не зараховуються Особи, стан здоров’я;якихунеможливлюєпроведенняреабілітаційнихзаходів, а самез такими медичнимипротипоказаннями:
- гостріінфекційнізахворювання до закінчення строку ізоляції;
- усізахворювання в гострійстадії та заразній формі;
- частісудомні напади та їхеквіваленти;
- захворювання, щосупроводжуються тяжкими порушеннямиповедінки, небезпечними для людини та їїоточення (за умовинесупроводження особи зінвалідністюїї батьками абозаконнимипредставниками).
3. Строк реабілітаційного процесу визначається реабілітаційною комісією після проведення відповідного обстеження Особи.
4. Учасниками реабілітаційного процесу можуть бути Особи, їхні батьки або законні представники, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, асистенти вчителів-реабілітологів, практичні психологи, соціальні педагоги, лікарі-педіатри, лікарі-терапевти, лікарі-неврологи, лікарі з лікувальної фізкультури та спортивної медицини, фахівці з фізичної реабілітації, соціальні працівники, соціальні робітники, інструктори з трудової адаптації, викладачі з трудового навчання, музичні керівники, вчителі інформатики та обчислювальної техніки, медичні сестри та інші спеціалісти, які беруть участь у процесі надання реабілітаційних послуг.
5. Реабілітаційний процес  може спрямовуватись на:
- формування та розвиток в Особи основних соціальних навичок (особиста гігієна, самообслуговування, пересування, спілкування тощо), пристосування побутових умов до їхніх потреб, соціально-побутове влаштування та обслуговування, педагогічну корекцію з метою вироблення та підтримання навичок самостійного (автономного) проживання, стереотипів безпечної поведінки;
- опанування навичок захисту своїх прав та інтересів, самоаналізу і позитивного сприйняття себе та оточуючих, навичок спілкування, забезпечення самостійного проживання у суспільстві з необхідною підтримкою, денного догляду, соціального супроводу, денною зайнятістю тощо;
- надання Особі своєчасної та ефективної корекційної, соціальної, психологічної допомоги та організацію реабілітаційного процесу відповідно до особливостей її психофізичного розвитку.
6. Розклад, черговість і тривалість індивідуальних і групових занять визначаються реабілітаційною комісією.
7. Установою може визначатися та затверджуватися мережа груп, наповнюваність яких проводиться відповідно до завдань, умов та особливостей її діяльності.
В Установі може застосовуватись індивідуальний графік отримання послуг. 
8. На підставі рішення реабілітаційної комісії за дитиною з інвалідністю зберігається місце в Установі в разі її хвороби, карантину, хвороби або відпустки батьків та (або) законного представника, а також у літній період, але не більше 60 календарних днів.

V. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ
 
1. Установу очолює директор, який призначається на посаду та звільняється із займаної посади засновником Установи у визначеному законодавством порядку.
2. Директор Установи:
1) представляєУстанову в організаціях, установах, напідприємствахнезалежновідформивласності, розпоряджається в установленомузаконодавством порядку майномі коштамиУстанови;
2) укладає договори;
3) у межах своєїкомпетенціївидаєнакази, затверджуєфункціональніобов’язкипрацівників, приймаєна роботу та звільняєзроботипрацівників Установи,застосовує заходи заохочення та дисциплінарністягнення;
4) здійснює контроль за реабілітаційнимпроцесом;
5) затверджує правила внутрішньогорозпорядку,у тому числі трудового;
6) вживаєзаходівіззапобігання та недопущеннядискримінаціїстосовнодотримання прав та законнихінтересівОсіб;
7) здійснює заходи щодополіпшення умов праці, дотримання правил технікибезпеки, санітарно-гігієнічних умов і пожежноїбезпекитощо;
8) відповідає за веденнябухгалтерського та статистичногообліку, складаннязвітностітаподанняїї в установлені строки відповідним органам.

VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

1. Установа є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в органахДержавноїказначейськоїслужби, печатку та штамп із своїм найменуванням.
2. Фінансово-господарська діяльністьУстановипроводитьсявідповідно до кошторису, штатного розпису, тарифікаційного списку, затвердженихвустановленому порядку.
3. УразіприпиненняУстанови як юридичної особи в результатіліквідації, злиття, поділу, приєднанняабоперетворенняпередбачається передача активівУстановиоднійабокількомнеприбутковиморганізаціям відповідного виду абозарахування до доходу бюджету.
4. Використовувати доходи (прибутки) Установи, виключно для фінансуваннявидатків на утриманняУстанови,реалізаціїйогоцілейізавдань та напрямківдіяльності,визначенихданимПоложенням.
5. Установамає право:
1) фінансувати за рахуноквласнихкоштів заходи, щосприяютьполіпшеннюсоціально-побутових умов для Осіб;
2) укладати договори про співробітництво;
3) утворювати (за наявності відповідних умов) структурні підрозділи, в тому числі госпрозрахункові, зокрема підсобнігосподарства,трудовімайстерні,дільниці,філії,відділення, комплекси, що проводять свою діяльністьвідповідно до Положень про ці підрозділи, затверджених директором Установи, відповідно до законодавства.
[bookmark: _GoBack]6. Фінансовезабезпечення Установи проводиться відповідно до законодавства.


Керівник міської 
військово-цивільної адміністрації                                                      І. Лубінець


АРКУШ  ПОГОДЖЕННЯ
проекту розпорядження керівника
Військово-цивільної адміністрації міста Волноваха Волноваського району Донецької області

Про входження до складу засновників 
Волноваського районного центру комплексної 
реабілітації для дітей з інвалідністю

	Проект розпорядження розроблено юридичним відділом відповідно до статті 60, пункту 10 розділу V «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», рішення Волноваської районної ради від 22 січня 2021 року № 8/3-39 «Про безоплатну передачу Волноваського районного центру комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста, що знаходиться в управлінні Волноваської районної ради, у комунальну власність Волноваської міської територіальної громади», керуючись пунктом 12 частини 1 статті 4 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»
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