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ПОЛОЖЕННЯ
про Відділ освіти 
Волноваської міської військово-цивільної адміністрації 
Волноваського району Донецької області


1. Загальні положення

Відділ освіти Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області (далі – Відділ освіти) є структурним підрозділом Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області (далі – Волноваська міська військово-цивільна адміністрація), є підзвітним та підконтрольним керівнику Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.
Відділ освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами України, розпорядженнями керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації, а також цим Положенням.
Відділ освіти є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки та штампи.
Структурними підрозділами Відділу освіти є:
- група по централізованому господарському обслуговуванню закладів освіти;
- централізована бухгалтерія.
Структурні підрозділи Відділу освіти діють відповідно до власних Положень, затверджених начальником Відділу освіти, положенням про Відділ освіти та утримуються за рахунок місцевого бюджету.
Штатна чисельність працівників структурних підрозділів Відділу освіти затверджується начальником Відділу освіти за погодженням з керівником Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.
Працівники структурних підрозділів Відділу освіти призначаються на посаду та звільняються з посади керівником Відділу освіти відповідно до діючого законодавства України.
2. Основними завданнями Відділу освіти є:

– реалізація державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти на відповідній території, забезпечення доступності дошкільної, початкової та повної загальної середньої освіти, позашкільної освіти;
– забезпечення доступності та безоплатного здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній території;
– сприяння отриманню державних гарантій та забезпечення соціального захисту педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів (вихованців);
– створення умов для вдосконалення та підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти Волноваської міської територіальної громади, забезпечення їх перепідготовки та атестації;
– забезпечення рівних умов розвитку закладів освіти всіх форм власності;
– здійснення підготовки проектів розпоряджень керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації з питань у сфері освіти;
– забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти;
– здійснення інших повноважень та виконання завдань, які покладені на Відділ освіти відповідно до чинного законодавства.

3. Відповідно до покладених на нього завдань Відділ освіти:

– забезпечує виконання розпоряджень керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації;
– здійснює прогнозування освітніх потреб населення у закладах, що забезпечують надання дошкільної, початкової та повної середньої освіти, позашкільної освіти, враховуючи інтереси дітей з особливими освітніми потребами;
– веде облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;
– планує та забезпечує розвиток мережі комунальних закладів дошкільної, початкової та повної середньої освіти, позашкільної освіти відповідно до потреб територіальної громади, координує діяльність мережі;
– порушує перед Волноваською міською військово-цивільною адміністрацією питання про засновування, реорганізацію або ліквідацію закладів освіти;
– розробляє і подає на розгляд керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти;
– забезпечує проведення конкурсу на посаду керівника закладу середньої освіти, готує та подає на розгляд керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації проєкти контрактів з керівниками закладів освіти;
– закріплює за закладами освіти територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами);
– здійснює фінансове та матеріально-технічне забезпечення закладів освіти;
– забезпечує створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
– здійснює контроль за збереженням майна, яке закріплене за закладами освіти, сприяє його збереженню та ефективному використанню;
– надає пропозиції керівнику Волноваської міської військово- цивільної адміністрації щодо будівництва, реконструкції, ремонту будівель, споруд, приміщень, інших об’єктів закладів освіти;
– сприяє формуванню замовлення на придбання підручників, навчально- методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, координує забезпечення ними підпорядкованих йому закладів;
– забезпечує підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів освіти і у зворотному напрямку (у разі потреби – транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних); забезпечує фінансування визначених у цьому підпункті заходів;
– збирає, узагальнює та вносить на розгляд керівнику Волноваської міської військово-цивільної адміністрації пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти;
– організовує закупівлю товарів, робіт, послуг у підпорядкованих йому закладах освіти, у тому числі харчування дітей у навчальних закладах;
– координує та контролює роботу структурних підрозділів;
– забезпечує своєчасне подання фінансової та бухгалтерської звітності підпорядкованими йому закладами освіти;
– погоджує кошториси та приймає фінансові звіти закладів освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;
– забезпечує затвердження кошторисів закладів освіти у порядку, визначеному законодавством;
– оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного з закладів освіти Волноваської міської територіальної громади, та інші видатки у сфері освіти;
– організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період;
– координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарного режиму в закладах освіти та надає допомогу у проведенні відповідної роботи;
– здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладів освіти під час їхньої поточної діяльності;
– надає та реалізує пропозиції щодо залучення додаткових ресурсів у сферу освіти шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів;
– створює умови для одержання дітьми, у тому числі з особливими освітніми потребами, дошкільної освіти;
– здійснює складення та подання державної статистичної звітності у обсягах, встановлених для місцевих органів управління освітою, збирає, аналізує та за необхідності подає на розгляд відповідних органів іншу інформацію, необхідну для реалізації повноважень у сфері освіти;
– вивчає потреби і вносить пропозиції щодо застосування у відповідних закладах освіти інституційних та індивідуальних форм навчання;
– вивчає потреби щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує створення та належні умови функціонування мережі гуртків, творчих, спортивних та інших секцій, сприяє розширенню вибору вихованцями, учнями і слухачами видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють;
– координує роботу, спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію методичної роботи у підпорядкованих йому закладах освіти;
– забезпечує організацію методичного супроводу у закладах дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти та закладах позашкільної освіти Волноваської міської територіальної громади;
– за запитами керівників закладів освіти сприяє участі дітей та молоді у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах тощо;
– організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції Відділу освіти;
– здійснює інші повноваження, що випливають з актів законодавства, розпоряджень керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.

4. Відділ освіти має право:

– залучати до розроблення місцевої програми розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників, фахівців, експертів;
– вносити на розгляд керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації пропозиції щодо фінансування закладів освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету в частині забезпечення освітньої галузі;
– скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції;
– створювати, за необхідності, структурні підрозділи для забезпечення ведення бухгалтерського обліку та господарського обслуговування закладів освіти, затверджувати штатний розпис працівників структурних підрозділів Відділу освіти;
– інші права, передбачені чинним законодавством України.
5. Керівництво Відділу освіти

Відділ освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником Волноваської міської військово-цивільної адміністрації відповідно до Закону України «Про військово-цивільні адміністрації».
Начальник Відділу освіти:
– здійснює керівництво діяльністю Відділом освіти, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Відділі освіти;
– подає на затвердження керівнику Волноваської міської військово-цивільної адміністрації проєкти кошторису та штатного розпису Відділу освіти в межах фонду оплати праці його працівників;
– вживає заходів щодо вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу освіти;
– подає на розгляд керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації зміни до Положення про Відділ освіти;
– затверджує посадові інструкції працівників Відділу освіти та розподіляє обов’язки між ними;
– планує роботу Відділу освіти;
– звітує перед керівником Волноваської міської військово-цивільної адміністрації про виконання покладених на Відділ освіти завдань та затверджених планів роботи;
– візує проєкти розпоряджень керівника Волноваської міської військово- цивільної адміністрації, розроблені  Відділом освіти, та погоджує проєкти розпорядчих актів, які розроблені іншими структурними підрозділами Волноваської міської військово-цивільної адміністрації в межах своєї компетенції;
– видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
– приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників Відділу освіти, які не є посадовими особами місцевого самоврядування;
– представляє інтереси Відділу освіти у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Волноваської міської військово-цивільної адміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями;
– розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису доходів і видатків на утримання Відділу освіти;
– скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;
– здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством для фінансових органів.


6. Матеріально-фінансова основа діяльності

Відділ освіти утримується за рахунок коштів бюджету Волноваської міської територіальної громади. Фонд оплати праці, кошторис на утримання, структуру та штатний розпис Відділу освіти затверджує керівник Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.
Порядок витрачання коштів визначається діючим законодавством.
Майно формується за рахунок коштів загального та спеціального фонду кошторису доходів і видатків Відділу освіти і використовується згідно з діючим законодавством.
Відділ освіти  є неприбутковою установою.

7. Заключні положення

Накази начальника Відділу освіти, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані керівником Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.
Зміни до цього Положення затверджуються розпорядженням керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.
Реорганізація Відділу освіти здійснюється за рішенням керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації.
Ліквідація Відділу освіти здійснюється за рішенням керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації або у зв’язку із припиненням діяльності Волноваської міської військово-цивільної адміністрації в порядку, передбаченому чинним законодавством України.


Керівник міської
військово-цивільної адміністрації                                                   І. Лубінець














