Додаток 
до розпорядження керівника міської військово-цивільної адміністрації 
07.06.2021 №101



ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників Волноваського міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» 

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблене відповідно наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 21.03.2006 № 894 «Про впорядкування умов оплаті праці працівників центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»», Кодексу законів України про працю, Закону України «Про оплату праці», і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.
1.2. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок визначення розмірів премії працівникам Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх».
1.3. Премія за цим Положенням – заохочувальна фінансова виплата, пов’язана з виконанням виробничих завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи, розмір якої залежить від складності та умов виконуваної роботи, результативності праці та наявності коштів. 
1.4. Премії за цим Положенням виплачуються в грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу.

2. Порядок визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків на утримання Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх», затвердженого у встановленому порядку, за рахунок коштів бюджету Волноваської міської територіальної громади.
2.2. Преміювання здійснюється в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків від посадових окладів та економії фонду оплати праці.

3. Умови преміювання та розмір премії

3.1. Преміювання працівників Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх» здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях. 
3.2. Премії нараховуються за фактично відпрацьований час у межах наявного фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
3.3. Премії не нараховуються працівникам Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх» за час відпусток всіх видів, передбачених чинним законодавством, навчання з метою підвищення кваліфікації, перебування у відрядженнях, тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним документом.
3.4. Премії виплачуються у відсотках до посадового окладу конкретного працівника.
3.5. При наявності економії фонду оплати праці працівникам Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх» виплачуються додаткові премії:
– з нагоди професійних та державних свят – не більше 200% посадового окладу;
– з нагоди ювілейних дат – не більше 100% посадового окладу.
3.6. В разі накладення на працівника Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх» дисциплінарного стягнення у вигляді догани, цей працівник повністю позбавляється права на одержання премії за той місяць, у якому таке стягнення було накладено. 

4. Порядок призначення премії та строки її виплати

4.1. Пропозиції щодо преміювання директора Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх» надаються на розгляд керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області начальником відділу у справах сім’ї, молоді та спорту Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області у письмовій формі, не пізніше 20 числа місяця, в якому здійснюється преміювання. За результатами розгляду зазначених пропозицій керівник Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області визначає остаточний розмір премії шляхом видання відповідного розпорядження.
4.2. Підставою для виплати премії є:
- розпорядження керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області – директору Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх»;
- наказ директора Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх» – працівникам Волноваського МЦФЗН «Спорт для всіх».
4.3. Щомісячна премія виплачується разом із виплатою основної заробітної плати за відпрацьований місяць.




[bookmark: _GoBack]5. Прикінцеві положення

5.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться та затверджуються розпорядженням керівника Волноваської міської військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької області.	


Керівник міської
військово-цивільної адміністрації					І. Лубінець

