
 
 

УКРАЇНА 
ВОЛНОВАСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ВОЛНОВАСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

КЕРІВНИКА ВОЛНОВАСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ 

 
від 16.12.2021 м.Волноваха № 731 
 
Про внесення змін в розпорядження  
керівника Волноваської міської  
військово-цивільної адміністрації  
від 15 вересня 2021 року № 444 
 

Розглянувши лист Донецької обласної державної адміністрації від 09 
листопада 2021 № 0.2/16/2107/0/2-21  щодо передачі функцій в галузі зайнятості 
населення, праці та заробітної плати в межах повноважень 
облдержадміністрації від Департаменту соціального захисту населення 
облдержадміністрації до Департаменту економіки облдержадміністрації, з 
метою забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю в 
частині запровадження рівня мінімальної заробітної плати, наповнення 
бюджетів усіх рівнів шляхом легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 
населення, відповідно до  розпоряджень голови  обласної державної 
адміністрації, керівника військово-цивільної адміністрації від 06 лютого 2017 
№ 120 «Про створення міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення 
реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та 
дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати»,  від 27 
січня 2021 № 67/5-21 «Про План заходів щодо наповнення місцевих бюджетів 
Донецької області у 2021 році, ефективного та раціонального використання 
коштів місцевих бюджетів усіх рівнів»,  керуючись  пунктом 1 статті 4  Закону 
України «Про військово-цивільні адміністрації»: 
 

1. Внести наступні зміни до розпорядження керівника Волноваської міської 
військово-цивільної адміністрації від 15 вересня 2021 року № 444 «Про 
створення міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, 
спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 
законодавства в частині мінімальної заробітної плати та легалізації зайнятості 
населення»: 
 



1.1. Склад міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації 
рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 
законодавства в частині мінімальної заробітної плати та легалізації зайнятості 
населення викласти у новій редакції, згідно з додатком.  
 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження  залишаю за собою. 
 
 
Керівник міської                                                                                                      
військово-цивільної адміністрації                                                    І. Лубінець    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


