
 
 

УКРАЇНА 
ВОЛНОВАСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ВОЛНОВАСЬКОГО РАЙОНУ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

КЕРІВНИКА ВОЛНОВАСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ 

 
від 28.12.2021 м. Волноваха № 833 
 
Про затвердження Стратегії 
соціально - економічного розвитку 
Волноваської міської територіальної  
громади до 2027 року 
 
 

З метою забезпечення сприятливих умов для розвитку економіки та 
конкурентоспроможності Волноваської міської територіальної громади, 
створення привабливого інвестиційного клімату, покращення умов для 
подальшого розвитку медицини, освіти, культури, соціального забезпечення, 
підприємництва, підвищення ефективності діяльності органів місцевого 
самоврядування в напрямку забезпечення комфортності, враховуючи Закон 
України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 
соціального розвитку України», постанову Кабінету Міністрів України від            
11 листопада 2015 року №932 «Про затвердження Порядку розроблення 
регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також 
проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених 
регіональних стратегій і планів заходів», Постанову Кабінету Міністрів України 
від 05 серпня 2020 року № 695 «Про затвердження Державної стратегії 
регіонального розвитку на 2021—2027 роки», основні положення «Стратегії 
розвитку Донецької області на 2021-2027 роки», керуючись статтями                     
4, 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»: 
 

1. Затвердити Стратегію соціально - економічного розвитку Волноваської 
міської територіальної  громади до 2027 року (далі – Стратегія), додається. 
 
 2. Керівникам структурних підрозділів Волноваської міської військово-
цивільної адміністрації: 
 



 2.1. При розробці нових програмних документів враховувати пріоритети та 
цілі, які визначені у Стратегії. 
 
 2.2. Забезпечити реалізацію заходів Стратегії. 
 
 2.3. Щорічно, до 15 лютого, готувати річні звіти про рівень виконання 
заходів та надавати відділу економіки, торгівлі та інвестиційної діяльності. 
 

4. Координацію з виконання розпорядження покласти на заступника 
керівника Капрана І.М., контроль залишаю за собою. 
 
 
Керівник міської 
військово-цивільної адміністрації                                               І. Лубінець 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 


