
      Додаток 2  
      до розпорядження керівника міської  
      військово-цивільної адміністрації 
      ___________  № ______ 
  

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
1. Назва 

Програма соціально - економічного розвитку Волноваської міської 
територіальної громади на 2021 рік. 

2. Підстава для розроблення 
Розпорядження голови Донецької обласної державної адміністрації, 

керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 21.07.2020                   
№ 771/5-20 «Про розробку проєкту Програми економічного і соціального 
розвитку Донецької області на 2021 рік» 

3. Замовник - координатор 
Керівник Військово-цивільної адміністрації міста Волноваха 

Волноваського району Донецької області, керівник Волноваської міської 
військово-цивільної адміністрації Волноваського району Донецької 
області. 

4. Головний виконавець – співвиконавці 
Військово-цивільної адміністрації міста Волноваха Волноваського 

району Донецької області, Волноваська міська військово-цивільна 
адміністрація Волноваського району Донецької області, структурні 
підрозділи і відділи ВЦА, підприємства, установи та організації громади.  

5. Мета 
Забезпечити розвиток громади, підвищити стандарти життя населення 

шляхом розбудови інфраструктури, ефективного використання 
внутрішнього природно-ресурсного потенціалу, підтримки ініціатив 
бізнесу, підвищення зайнятості населення, формування позитивного 
іміджу громади, забезпечення якості та загальної доступності публічних 
послуг, підвищення добробуту та стимулювання гармонійного розвитку 
населення. 

6. Початок, закінчення виконання 
01.01.2021-31.12.2021 рік 

7. Етапи виконання 
2021 рік 

8. Загальні обсяги фінансування 
9.  

Витрати на реалізацію, тис.грн 

Всього 
                  у тому числі за рахунок коштів: 
державного  
бюджету 

обласного  
бюджету  

бюджету 
громади кошти підпр-в інші 

 джерела 
166867,0 40409,6 9249,6 117207,8 -                - 



 
10. Ключові показники ефективності 

Збільшення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових 
платежів до бюджету, забезпечення ефективного функціонування житлово-
комунального господарства, створення сприятливих умов для бізнес-
середовища, розвиток інфраструктури освіти, системи охорони здоров’я, 
культури, фізичної культури та спорту, комфортного середовища для 
проживання населення. 

 

 

 

Керівник міської 
військово-цивільної адміністрації                                          І. Лубінець 

 

 

 


